KOMENDA POWIATOWA POLICJI

W SOKOLCE

woj. podlaskie

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SOKOLCE
z dnia ‘?%{:}Lﬁé;‘@ d:Q_ 2017 r.

ZMIENIAJACY REGULAMIN )
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W SOKOLCE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r.

poz. 2067), postanawia sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Sokétce z dnia 30 marca 2015 r.

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)

2)

3)

4)

w § 7 ust. 2 w pkt 10 kropke zastepuje sie $rednikiem i dodaje sie pkt 11 w brzmieniu:
»11) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

w§9wust-1w pki 6 w lit. d kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje sie pkt 7 w brzmieniu:
w) JednoosoboWym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.”;

w § 16 uchyla sie pkt 16-32;
po § 21 d-odaje‘ sie§ 21a w brzmieniu:

,§ 21a. Jednoos;;::i;f);owe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy realizuje

zadania w zakresie:

1)
2)

3)
4)

)
6)
8)

9)

przeprowadzania kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy;

biezgcego informowania Komendanta o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych oraz
formutowania wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagrozen,

udziatu w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw policjantow i pracownikéw Komendy;
sporzagdzania i przedstawiania Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej analizy
stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje przedsiewzied
technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
policjantdw i pracownikow;

doradztwa w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

udziatu w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;
uczestniczenia w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;
opiniowania szczegbtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa | higieny pracy
na poszczegoinych stanowiskach stuzby i pracy;



10) prowadzenia rejestréw, kompletowania i przechowywania dokumentéow dotyczgeych
wypadkow w stuzbie i pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywania wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia
w srodowisku stuzby i pracy;

11) prowadzenia szkolen wstepnych, wspdiuczestniczenia w organizowaniu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy dla policjantéw i pracownikéw Komendy;

12) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej i medycyny pracy.”.

§ 2. 1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy i policjanci lub pracownicy
koordynujgcy prace komodrek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do niezwiocznego
zapoznania podlegtych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami niniejszego regulaminu.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy sg obowigzani w terminie 30 dni od dnia
wejécia w zycie regulaminu, do sporzadzenia lub aktualizacji kart opisu stanowiska pracy oraz
opiséw stanowisk pracy, uwzgledniajgc zapisy niniejszego regulaminu.

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.
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UZASADNIENIE

Komendant Powiatowy Policji na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2067) wykonuje swoje zadania przy pomocy podlegte] mu Komendy.

Uwzgledniajac przepis art. 7 ust 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji Komendant
Powiatowy Policji obowigzany jest ustali¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w porozumieniu
z Komendantem Wojewodzkim Policji w Biatymstoku.

Majgc na uwadze dyspozycje wyrazone w § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704
z pézn. zm.) odnosnie jej organizacji, tworzy sie Jednoosocbowe Stanowisko do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy i umiejscawia w strukturze Komendy jako komorke organizacyjng
podiegajgca bezposrednio Komendantowi. Zgodnie bowiem ze wskazanym wyzej przepisem
,stuzbe bhp” stanowig wyodrebnione komérki organizacyjne jednoosobowe lub wieloosobowe,
podlegajace bezposrednio pracodawcy.

Wejécie w zycie regulaminu zmieniajgcego nie spowoduje skutkow finansowych.



